EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
(Jaén)

RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUMERO 25/2024

Vista la necesidad de formar una bolsa de empleo de funcionarios/as
interinos/as, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
auxiliar, denominada Auxiliar Administrativo, perteneciente al grupo de
clasificacién profesional C, subgrupo C2, para atender a las circunstancias
previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuando éstas concurran, mediante oposicion.

Visto que dichas bases han sido objeto de negociacion en sesion
celebrada por la mesa general de negociacion de fecha 13/03/2024, y en
virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 letra g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Vengo en Resolver:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas, por el sistema de
oposicion, para la constitucion de una bolsa de empleo de personal
funcionario interino, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala auxiliar, denominada Auxiliar Administrativo, perteneciente al
grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C2, para atender a las
circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando éstas concurran.

SEGUNDO: Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo
referido y que se unen como anexo a esta Resolucion.

TERCERO: Publiquese en legal forma preceptiva

La Iruela, fecha y firma electrdnica

El Alcalde, El Secretario-Interventor Acctal
Fdo. Daniel Sdnchez Cruz. Fdo. Juan Raul Plaza Agea.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
(Jaén)

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, PERTENECIENTE
AL GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2,
DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, A EFECTOS DE LA
COBERTURA DE VACANTES, PERMISOS, BAJAS SUSTITUCIONES U
OTRAS NECESIDADES CIRCUNSTACIALES DEL SERVICIO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto la creaciéon de una bolsa de empleo de
funcionarios/as interinos/as, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, con Grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo C2, y denominacién Auxiliar Administrativo, para atender a las
circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando éstas concurran, mediante
oposicion.

La constitucion de la bolsa de empleo tiene por objeto cubrir, en régimen de
interinidad, las plazas de auxiliar administrativo que no se encuentren
ocupadas prestando servicios efectivos por las siguientes razones:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres anos, en los términos
previstos en el apartado 4 del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccién sera necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
(Jaén)

-Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la
Union Europea. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los/as espafioles/as y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempreque no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

- Tener 16 afos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacion forzosa en la Administracion Local, de conformidad con la
legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales
del puesto convocado.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de
desarrollo, referido a la fecha de su nombramiento.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP 1 o equivalente a efectos académicos y profesionales o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacién, por
el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias u homologaciones
de titulos académicos, deberan acreditarse por los aspirantes, mediante
certificado de la Administraciéon competente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
(Jaén)

Se entiende que se estd en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de
los académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su
expedicién.

- El personal con discapacidad deberd presentar certificado acreditativo de
discapacidad en grado igual o superior al 33%, y, en caso de ser llamado para
el nombramiento como funcionario/a interino/a, la compatibilidad, por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, con el desempefio de
las tareas y funciones propias del puesto de trabajo indicado.

Ademas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticién concreta en la
solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata
para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar
la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el/la aspirante
aportara el correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar
la procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada. La adaptacién
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidadguarde relacién directa con la prueba a realizar.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias vy
mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de
realizarse el nombramiento interino.

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- Solicitudes.

Los/as interesados/as en formar parte de la bolsa de empleo podran solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Iruela,
cumplimentando el modelo de solicitud que figura como Anexo II.

3.2.- Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podra presentarse:

- Presencialmente en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de La Iruela,
sito en C/ Corredera n° 14, de 9.00 a 14 horas, de lunes a viernes.

- Por via telematica o electrdnica, en la sede electronica del Ayuntamiento
(https//lairuela.es) o mediante algun registro integrado en SIR/SIDERAL de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
(Jaén)

conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion:

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, se presentaran en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en
el tablén electronico de anuncios de este Ayuntamiento, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacidén de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
sera de cinco dias habiles.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizaciéon de las
pruebas. A estos efectos, los/as aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos/as, sino ademas, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos/as.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, y sera
publicada en el tablén electrénico de este Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado/a.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA

(Jaén)

3.4.- Documentacion a presentar

Junto con la solicitud de participacion (ANEXO 1II), los/as aspirantes deberan
preceptivamente acompanar la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos minimos de titulacion.

1.- Fotocopia del DNI, del pasaporte o de cualquier otro documento que
acredite el cumplimiento de los requisitos de la base 23. Los/as aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, permiso de trabajo.

2.- Fotocopia de la titulacidon exigida en la convocatoria, seglin base 22,

3.- -Fotocopia Tarjeta de discapacidad, en su caso.

4.- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

En cuanto al pago de la tasa, las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud
de participacion, el resguardo acreditativo de haber abonado la tasa de 9,01 €
por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de La Iruela (BOP n© 82 de
12 de abril de 2010). El pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de
presentacién de solicitudes en la cuenta de Unicaja Numero de IBAN:
ES7421031222181101000082.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa asi como los
documentos exigidos para la justificacion de las mismas, se ajustaran a lo
establecido en dicha Ordenanza Fiscal, debiendo acompafiarse junto con la
instancia de participacion.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la
tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de
participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado anteriormente,
determinara la exclusién del aspirante a las pruebas selectivas, no siendo
subsanable.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO Y ORDENACION DE LAS LISTAS
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
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4.1 Sistema de Seleccion:
El procedimiento de seleccidn se realizara a través del sistema de Oposicion.

Consistird en un solo ejercicio, siendo calificado de 0 a 10 puntos. Tendra
caracter eliminatorio, siendo imprescindible obtener la calificacion minima
de 5 puntos para superarlo.

La correccion y calificacidon del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se
hard de forma andénima, utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Primer y Gnico ejercicio: consistird en el desarrollo de una prueba tipo test
en un tiempo maximo de 60 minutos, de los temas que figuran en el anexo I
de esta convocatoria.

El test consistira en cincuenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas
para elegir una. La respuesta correcta se valorarad con 0,20 puntos, la
sefalada en blanco no puntuara y la incorrecta penalizara con 0,05 puntos.

El ejercicio contendra, asimismo, 5 preguntas de reserva que los aspirantes
deberan contestar y que se utilizaran, siguiendo el orden en el que aparezcan
en el mismo, ante la aceptacion de posibles impugnaciones contra alguna de
las 50 preguntas de las que consta el ejercicio.

Se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a los/as aspirantes un plazo de 5 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de
que los/as mismos/as formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de
ser resueltas por el Tribunal

QUINTA.- PUNTUACION Y ORDENACION DE CANDIDATOS.

Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal hara publica en el tablén
electrénico, la relaciéon provisional de candidatos/as que han superado la
oposicion, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la
puntuacion obtenida, asi como los 3 ultimos digitos del documento nacional
de identidad.

Las personas aspirantes en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
publicacidén, podran presentar alegaciones en relacion al resultado de la de
oposicion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA

(Jaén)

Trascurrido dicho plazo, el Tribunal elevara la propuesta definitiva de
aspirantes a la Alcaldia para aprobar, ordenar y publicar las listas definitivas,
guedando constituida la bolsa de empleo.

En caso de empate en las puntuaciones, se resolvera por sorteo publico.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco.
Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y sus miembros
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. El personal de eleccion o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual
no podran formar parte de los organos de seleccidon. La pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se publicara en el tablén electrénico de
la sede electronica del Ayuntamiento con una antelacion de 10 habiles a la
celebracién de la fase de oposicion. Estard compuesto por 1 presidente, 1
secretario y 3 vocales, titulares y suplentes.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
proceso selectivoy velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario
y dos Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusaciéon en los casos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, se clasifica dentro de la Categoria Tercera, a los efectos de lo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA

(Jaén)

establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

Con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas segun la clasificacion
definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una bolsa de
interinidad de auxiliares administrativos para el llamamiento y nombramiento,
en su caso, como funcionario/a interino/a.

Los nombramientos interinos se ofertaran segun las necesidades, y el
Ilamamiento de los/as candidatos/as se efectuard de acuerdo con el orden
establecido en la BOLSA DE EMPLEO.

Segun necesidades, los integrantes de la bolsa de empleo seran requeridos,
mediante llamada teleféonica o correo electronico, para formalizar el
correspondiente nombramiento interino y deberdn presentar en el plazo
maximo de 48 horas desde su llamamiento la siguiente documentacion:

- No de afiliacidon a la Seguridad Social.

- Certificado Médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo de la funcion a realizar, expedido por
los Servicios Sanitarios (publicos o privados).

- Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. (ANEXO III)

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.(ANEXO III)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
(Jaén)

- N© de cuanta bancaria para el ingreso de la némina.

-En caso de persona con discapacidad, certificado acreditativo de la
compatibilidad de su grado de discapacidad con el desempefio de las tareas y
funciones propias del puesto de trabajo, emitido por el 6rgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo
dispuesto en estas bases, serd nombrado/a interino/a, debiendo tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a
la notificaciéon de su nombramiento como funcionario/a interino/a.

Los integrantes de la BOLSA DE EMPLEO que, en el momento de ser
requeridos para su incorporaciéon, mediante llamada telefénica o correo
electrénico renuncien al puesto de trabajo deberan presentar la renuncia por
escrito en el plazo maximo de 48 horas, independientemente de ser
justificada o no. De no ser justificada o suficientemente justificada dicha
excusa, pasara como candidato al ultimo puesto. La misma norma se aplicara
a los que no comparezcan en el plazo de 48 horas desde su llamamiento a la
presentacion de los documentos necesarios para formalizar el nombramiento.

Solo se admitiran como justificaciones validas:

1.- Encontrarse en situacién de baja médica por enfermedad o accidente.

2.- Encontrarse en los uUltimos cuatro meses de embarazo.

3.- Encontrarse en situacion de permiso por paternidad, maternidad o
acogimiento.

4.- Otras causas de fuerza mayor acreditadas por profesional competente.

5.- Contratacidon o seleccion temporal en otra Empresa (es necesario
acreditarlo con contrato de trabajo).

Si el/la candidata/a estad ausente en tres intentos de localizacién telefénica
entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, y no se recibe
contestacion al correo electronico remitido en un plazo de 5 horas, se
considerara que ha rehusado el nombramiento y se procedera al llamamiento
telefénico de los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.

La finalizacion de la relacion de interinidad se dara por cualquiera de las
causas previstas en el art. 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin derecho a indemnizacién.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO D EL NOMBRAMIENTO INTERINO.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA

(Jaén)

Los nombramientos interinos deberan ajustarse a las normas legales y
reglamentarias en materia de nombramientos interinos; en particular, a lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Supletoriamente, se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local, y al Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

Si una vez aceptado el nombramiento interino, el interesado renunciase
voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa, salvo
que se trate de una contratacion o seleccion en una categoria profesional de
superior nivel retributivo.

NOVENA.- VIGENCIA.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que la puesta en marcha de un
nuevo proceso la sustituya, la actualice o la modifique.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cdmputo los sabados, los domingos y los declarados
festivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten
referentes a la interpretacion o aclaracion de dudas de las presentes Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

Contra la resolucion del Tribunal o Comision de Valoracion los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra
fin a la via administrativa.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
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Las incidencia s o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, PERTENECIENTE
AL GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONALC, SUBGRUPOS C2,
DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1. La Constitucion Espafiola de 1978, estructura y principios fundamentales.
Derechos y Libertades fundamentales de los espafioles. Garantias. Suspension
La Reforma Constitucional.

2. La Organizacién del Estado en la Constitucion: La corona. Las Cortes
Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (I): Comunidades
autonoma y Estatutos de Autonomia. La Administracion Local en la
Constitucion.

4. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espanol. Tipologia de los
Entes Publicos. La Administracion General del Estado. La Administracion,
Autondmica y Local.

5. Principios de actuacién de la Administracidon Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién, coordinacién, buena fe y confianza
legitima. La

relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el
administrado. Capacidad y representacion.

6. El Procedimiento Administrativo Comun (I) La Ley 39/2015, de 1 de
octubre: Estructura y contenido esencial. Derechos de los ciudadanos. El acto

administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
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Eficacia y validez de los actos administrativos. Convalidacion, conservacion y
conversion.

7. El Procedimiento Administrativo Comun (II) La Ley 39/2015, El
procedimiento administrativo: principios generales. Fases del procedimiento.
La obligacion de resolver: el silencio administrativo.

8. El Procedimiento Administrativo Comun (III) La Ley 39/2015. Recursos
administrativos.

9. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que
la integran.

10. El Municipio: concepto, elementos esenciales. El Término municipal:
concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacion:
concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto. )

11. Organizacion municipal. Concepto, Clases de o6rganos. Organos de
régimen comun.

Competencias. Otras Entidades Locales: Mancomunidades, comarcas u otras
entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas.

12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia: régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

13. Presupuesto municipal: concepto y estructura. Ordenacion de gastos vy
ordenacion de pagos. Organos competentes.

14. La Contratacién publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del
sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector
publico. Descripcion de los tipos contractuales.

15. El personal al servicio de las Entidades lo cales: clases de personal al
servicio de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. El sistema de derechos y deberes en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el
empleo publico.

17. La Informatica en la Administracion Publica. El Ordenador personal: sus
componentes fundamentales. La Ofimatica: Tratamiento de Textos, Bases de
Datos y Hojas de Calculo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
(Jaén)

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD | PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA CON DISCAPACIDAD

o Sl (en su caso, indique si necesita adaptacion de tiempo y medios, debiendo

acreditarlo documentalmente)

o No

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para constitucion de una
bolsa de empleo, funcionario interino, como auxiliar administrativo mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén ndmero ...........
defecha .......cccccceeenne

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las mismas y se compromete
en caso de ser llamado para el correspondiente nombramiento, a presentar la
documentacién requerida para ello y prestar juramento o promesa de acuerdo al
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

TERCERO.- Que declara responsablemente que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de la instancia y que la documentacién aportada, acreditativa de la
concurrencia de las condiciones de admision es veraz, pudiendo aportar los
originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
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responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

-Fotocopia DNI, del pasaporte o de cualquier otro documento que acredite el
cumplimiento de los requisitos de la base 22. Los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y no sean ciudadanos de la Union Europea,
presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, permiso de trabajo.

-Fotocopia Titulacidn exigida en la convocatoria segun base 22.
-Justificante de haber satisfecho los derechos de examen.

-Fotocopia Tarjeta de discapacidad, en su caso.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

"Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de La Iruela. Estos ficheros se utilizan para la gestion de la Bolsa de
Empleo.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de formaciéon de la bolsa en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados
mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de La
Iruela, sito en C/ Corredera n°® 14, 23476 La Iruela (JAEN).”
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA

ANEXO Ill: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE

NIF

DIRECCION

C.P. LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO

MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

En

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que no he sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me
encuentro inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

2.- Que no estoy incurso en causa de
incompatibilidad de las establecidas
en lalegislacion vigente.

3.- Que no padezco enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones,
poseyendo capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal
del puesto de trabajo a ocupar.

a de
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

"Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de La Iruela. Estos ficheros se utilizan para la gestion de la Bolsa de
Empleo.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de formacion de la bolsa en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de Ila
Provincia de Jaén, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados
mediante escrito acompanado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de La
Iruela, sito en C/ Corredera n°® 14, 23476 La Iruela (JAEN).”
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